CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAS Y
SUMIMISTROS SAS

HIF. 500127230-5 ACTA DE ENTREGA ACTUALIZACION PLAN DE VIDA

En Ia ciudad de [Apartade-Antioguia], 2 los [31] diss del mes de
[diciembre] de [2025], se reunieron las siguientes personas;

Nombre: RONNY DE JESUS RIOS SARRIA

Cargo: Representante Legal

Dependencia/Entidad: Construcciones Consultoria y Suministros SAS
Documento de Identidad: 1.078.002.902 ‘

RECEPTOR: L

Nombre: JUVENAL ANTONIO LOPEZ, DOQUERESAMA

Cargo: Gobernador Local

Dependencia/Entidad: Resguardo Indigena La Palma

Documento de Identidad: 1.027.954.280

Con el fin de dejar constancia de la entrega y recepcién de documentos
{Actualizacién y ajuste de Plan de Vida del Resguardo Indigena La
Palma "Por una Planeacién mas efectiva en el Municipio de Apartado
Antiogquia”), conforme a las funciones ¥ responsabilidades asignadas.

La documentacién se entrega en buen estade de acuerdo a las
especificaciones exigidas en el contrato, y ¢l receptor manifiesta haberlos
recibido a satisfaccion, comprometiéndose a su uso adecnado v & la custodia
correspondiente, de conformidad con la nomatividad vigenie y los
precedimientos internos de la entidad.

Para constancia, se firma la presente acta en dos (2) gjemplares del mismo
tenor, en la fecha y lugar indicados.

ENTREGA: |
Firma: ﬁa 4% é,b
Nombre: RONNY DE JESUS RIOS SARRIA
Cargo: Representante Legal

Fecha: 31/12/2025

RECIBE:

Firma: (j_:/ V& f72 £
Nombre: JUVENAL ANTONIO LOPEZ DOQUERESAMA
Cargo: Gobemador Local
Fecha: 31/12/2025

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2 Oficing 210
Telefono 312 776 9855 — 3134091827
Email; sas.ccys@gmail.com
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CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAIS Y
SUMINISTROS SAS

NIT. 5001272309

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 800127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibdd-Choco, representada legalmente por Ronny de Jesus Rios Sarria,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.420.339, domicilio Apartado Antioquia Resguardo La Palma en
adelante EL CONTRATISTA.

Orden de prestacion de servicios: niimero 08 del 23 de diciembre del 2025.
Consideraciones/Exposicion: Coordinadora

Objeto del Contrato/Servicio: Optimizar la planificacion del territorio de acuerdo a
la cosmovision de cada uno de los pueblios que habitan en el resguardo la palma del
municipio de Apartadé Antioquia, con a actualizacion del plan de Vida Resguardo.

Clausulas Esenciales:

¢ Valor: Seis millones de pesos mcte. ($6.000.000)

e Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

» Obligaciones: Cumplir con la exigencia por parte de la entidad como son:
Plan de trabajo y cronograma general del proyecto, informe técnico,
documento de caracterizacion participativa del territorio, documento de
andlisis estratégico territorial, actas de concertacion institucional, documento
final del plan de vida actualizado, informe final de ejecucion.

+ Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

« Confidencialidad: Manejo de informacién sensible.

« Suspensidn/Terminacién: Causales de finalizacién anticipada.

Aceptacidn: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

v,/ Bl Sy B

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA CELMIRA LUGO SALGADO
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popuiar, Piso 2- Oficina 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822
Email: sas.ccys@gmail.com




CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAIS Y
SUMINISTROS SAS

MY 2001272308 ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 900127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibd6-Choco, representada legalmente por Ronny de JesuUs Rios Sarria,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y JAMES MURILLO GAMBOA, identificada con cédula de
ciudadania No. 11.799.068, domicilio Apartado Calle 272 50%-07 bello-Antioquia EL
CONTRATISTA.

Orden de prestacién de servicios: namero 09 del 23 de diciembre del 2025.

Consideraciones/Exposicion: Asesoria Contable y administrativa para el desarrollo
del proyecto

Objeto del Contrato/Servicio: Fortalecer el conocimiento y las habilidades para el
uso adecuado, transparencia y eficiencia de los recursos del SGP Indigena, mediante
el ejercicio de implementacion de proyectos comunitarios alineados al Plan de Vida.

Clausulas Esenciales:

e Valor: Cinco millones de pesos mcte. ($5.000.000)

e Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

» Obligaciones: Presentacion de informes talleres de capacitacion en
habilidades administrativas.

» Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

« Confidencialidad: Manejo de informacidn sensible.

» Suspensién/Terminacion: Causales de finalizacién anticipada.

Aceptaciéon: Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA JAMES MURILLO GAMBOA
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2- Oficina 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822
Email: sas.ccys@gmail.com




CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAS Y
SUMINISTROS SAS

WiT. 9087272356-9

ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

Entre, CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y SUMINISTROS SAS identificada
con NIT 900127230-9, con domicilio en Calle 25 No. 2-16 oficina 210 en el municipio
de Quibdé-Choco, representada legalmente por Ronny de Jesls Rios Sarria,
identificado con cédula de ciudadania No.1.078.002.902, en adelante EL
CONTRATANTE y CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.420.339, domicilio Apartado Antioquia Resguardo La Palma en
adelante EL CONTRATISTA.

Orden de prestacion de servicios: nimero 08 del 23 de diciembre del 2025,
Consideraciones/Exposicién; Coordinadora

Objeto del Contrato/Servicio: Optimizar la planificacion del territorio de acuerdo a
la cosmovision de cada uno de los pueblos que habitan en el resguardo la palma del
municipio de Apartadé Antioquia, con la actualizacion del plan de Vida Resguardo.

Clausulas Esenciales:

o Valor: Seis millones de pesos mcte. ($6.000.000)

o Plazo: del 23 al 31 de diciembre del 2025

e Obligaciones: Cumplir con la exigencia por parte de la entidad como son:
Plan de trabajo y cronograma general del proyecto, informe técnico,
documento de caracterizacion participativa del territorio, documento de
analisis estratégico territorial, actas de concertacion institucional, documento
final del plan de vida actualizado, informe final de ejecucion.

« Responsabilidad del Contratista: Pagar seguridad social, cumplir
normativa.

« Confidencialidad: Manejo de informacién sensible.

o Suspensién/Terminacién: Causales de finalizacion anticipada.

Aceptacién; Firma de ambas partes, indicando conformidad con las condiciones.

RONNY DE JESUS RIOS SARRIA CELMIRA LUGO SALGADO
Representante Legal Contratista

Direccion Cr2. 25-16 Banco Popular, Piso 2- Oficina 210
Teléfono 312 776 9855 — 3134091822




FORMATO UNICO L SMORECETOR

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 19865, 439 ¥ 443 de 1938}

PRIMER APELLIDD ’ SECUNDC ARPELLIDO { O DE CASADA } NOMERES
LUGO SALGADO . CELMIRA
DOCUMENTO DE IDENTHFICACION BEXG MACIONALIDAD FASS
cc® ceQ pagD  wo. 39420339 F K O cor. @ paranere O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG .0
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPOMDERCIA
FECHA  pia (06 | mes (09 ano L1979, | | RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
PAIS CoLOMBIA mals COLOMBIA pEPTo _ANTIOQUIA
DERTO CORDOBA RUNICIPIO APARTADO
TELEFONG EMAR ... L
MUMICIPIC - TIERRALTA 3178224258 colectivojimbusupis(@igma;

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMG GRADG APROBADO [ LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A0S GRADOS 6o. A {1p. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) '

ED{ICACION BASICA TITULC OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO A
... PRINARE SECUNDAREA KIEDIA FECHA DE 8RADQ '
o § 0. § Bo. | 4n sk 5o, | 7a. | . ! go. i 10 | % MES [:f ARO . l )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG ¥ POSTGRADO)
DILIGERCIE ESTE PUNTO EN £5TRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UM {UNIVERSITARIA),
ES (ESFECIALIZACION;, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC C PHD,
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA S0 PREVISTA EN UNA LEY).
MGOALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO . NOMBRE DELOS ESTUDIODS - . TERMINACION Mo DE TARJIETA.
ACADEMICA | APROBADUS st | Ho O TITULO OBTENIDO |mES ARO PROFESIONAL ~ §
TC 3 X TEC. EN SISTEMAS CONTABLES Y ADMON 1 599
UN 10 X LICENCIADA EN PEDAGOGIA DE MADRE T, 2igjtfle

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEM (8) O MUY BIEN {ME)
- Y

( : lsemamr g foes o i rereme )
DIOMA
RI!B

MBIR B IMB[IR !B IMB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 459 y 443 da 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERViCIOS EN ESTRICTC ORDEN CROMOLOGICO COMENZANTO POREL ACTUAL.

EMPELED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Bals
AICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GCORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO aicopachamamaconcip@email. com
TELEFONGS FECHA BE INGRESD FECHA DERETIRO
pla |, | mesl Jarol, ] |om [ ] mes[, ] avo N
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFPENDENCIA DIRECCGION .
DINAMIZADORA TECNICA ‘
o R ) EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

ERAPRESA O ENTIDAD - . PUBLICA FPRIVADA PAIS

ASQCIT COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICD ENTIDAD
VALLEDUPAR SANTA MARTA arhuacoasocit@gmail.com |
YELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+57 5 5839352 pla (16 ] wes [ 16 ano [2007, | | oia 1] mes [12] ano (2022, )
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIREGCION
EQUIPQ TECNICO GESTOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

APOYQ PLAN SALVAGUARD ._

NOTA: 8 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HEA,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA ‘ PAIS
ONIC i | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA '
TELEFONOS EEGHA DE INGRESO - FECHA DERETIRO .
oia [, ] mes[ Jano [, floia [, ] mes[ 1 amo] | &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
COORDINADORA CON. MIN CULTURA RICENTENARIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBIERNC MAYQR COLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECRA DERETIRO
pia |, | mes[, Javo| . . . |ipi mes[ Jano [ . 8
CARED O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION '

DE RADIO INDIGENA




FORMATO UNICD

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1008}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCHA LABORAL EN MUMERD DE ANGS Y MESES,

4 _ TIEMPO DE EXPERIENGIA )
GCUPACION — "f‘m' T WESES
COMUNICADORA COMUNITARIA ~ 20

MANSFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO X)) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATTBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN £1. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50, DE LALEY 190/35).

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCLMENTOS QUE HAN SIDO PRESEMTADOS
COMO SOPORTE,

Ciudad y fecha ’ NOMBRE'Y FIRIA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 1600817170 PAGINA WEB: werw R bilez.govies
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Farmularis de! Registro Unico Tributario

4. Mimera ds formutario

141163518857

§. DV | 42, Direccidn seccional
5 impuastos do Medelin

Serers G Ideniificecion Trbutaria {NIT)
39 42901338

IDENTIFICACION T

24, Tipe da sanmbuyents 25. Tips de documenis

26, Niumero de idantficacln R
3 284206339

'Sersona naniral o sucesion iiquids 2 {Cédula de Ciudadania 1 ‘
Sugar de expedicion 28, Pais 28. Cepartameanto . ]Bzﬁ_.xsﬁ,g_r!aqﬁ%’arﬂdpio
OOLOMBIA 1 6 8 |Andoquia G- | Apartadc G 43
i35 Bemer zpelide 32, Segundo apelida ‘ 32, Primer mombre | 840tos nombres
ictel SALGADO CELMIRA
3 Razdn socil e
Hombre semercial
Pais 39, Departamenta \)' 46, CludzadMunicipio
DLORISIA 1 6 B |Aniloquia -7 Apariadd 24 3
47, Direccién principal -
DA THURIDO MEDIO i
2. Dores sleemenico colactivojimbusupis@gmail.com e z -
Cérigo postat [-44 Teldfornd - “31 7822425 845 Tekimo2
e L ABIFICACHON
: Ar:twi.isd ee.um.mica - ' N Deupackin
Autivigac principet -mmd seeunuzrz - Dras actividades 52, Normare
i5. sodign A7, Fecha inido actividsd 46. Casgre . 4E. Fhchamics sticad | 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimisnios
559121{20@4,0250{!69191E20231101} | | | | |
BT Raspansabilidades, Calidades y Attibutes

1 -4 3 4 ] 4
smosgels 48] | | | |

23 24 25 i)

05~ o, rerda v corpl, régimen ordinar

43 - Mo regponsabie de VA
Usuasios aduaneres Expartadores
i 2 3 4 5 & 7 8 g 18
I ’ I i l [ 1 ‘ I I 55. Forma 5. Tipe Sarvicn 1 z 3
54 Cogigo i 57. odo { i
1t 12 13 14 15 6 17 13 13 0
I | [s.cee ' [
H i ;

SMPOIRTANTE: Sin parjuicio de Ivs aclualizaciones 2 que haya hgar, ' Inscripeién e s} Reglemo Unico Tributars -RUT-, tendrs vigencia Indefi

iy en

564, Anexos 5. Mo, de Folies:

[ v {X]

Fara (o cHOMSIVG de 12 LAN

L9

ia o se eidgird sU Tensvasion -

La informacion sumisistrads a ravés del formuiario oficial de inseripeion, actualizackn, suspentitn
y cancelztidn del Regisiro Unico Tributads (RUT), deberd ser exacia v veraz; en tase de canslatar
Inexactiud en alguny de los dotos suminisimados e adelanandn jos procetimisntos sdministratives
sancionalotios o de suspensidn, segun st easo, Pardgrale del aticule 1.8.1.2.5 el Decrsic 1825
Set 2016. Do igual manere 2 formatizer e trémite & vsuasis fug informado ¥ acepts fa politics de
t=tamiento ta datos ey 1587 de 2012,

Fhna del seficitants:

Sin perjulcia de [3s verficaciones que fz DIAN resfics.
Firng autwizada:

064 Nombre  LLIGO SALGADO CELMIRA

285, Camo CONTRIBUYENTE

A e e b e e EE ARSI SRR TR RO ERY




Detlaracion de renta y complementario ;
¥ : . PRIVADA
personas haturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliguides de causanies residenies
iaio [2101213]
Separis mservade para 1a DIAN 4, Numero de formuiario 2118639812332
%%é 5. Niimero de dentificasicn Tributtaria {NT) 60V |7. Primer spetido 8. Segundo zpalidn 9, Primer nombre " "4 Otros nombres 32 Cod. Direcclon
£3 2942033 3ls LUso ,SALGADO }CELMIRA 1 - 1 g
s 5 8 1 2 YR e B 28 he Frampy - P Y —— B e (5] s 32,000 |
Patrimonic |Tom! patrimonic bruto | 20 16,743,000 |poutes |30 18,022,000 [Tok pasimorio |, ] ]
Conceptosirenias Rentas e rabajo Refetgsd%ﬁ bl g"lgg’g ﬁg”gﬁgg%;gﬁg"ﬂ Rentss as capltar- - Rentas no laborales
Ingresos bnitos 31,120,000 43 ! 1 ,291;{}00 ) G 4 25.598,690
Devoiugiones, rebsjas y E, 0
destuantos o ; X e
énegmnc constitnivos o - Qi )
Costos ¥ deducdones 5t
pmce:ge’ntes 07 ] 0 4]
Retts guids 1,281,000 14 017z 25.530,000
Egrétasl{quisas pasivas - i : : N 0l 0
Yy R 0 Grras Qa0 g
736‘% Otras romas axenizs | 38 0| =0 | saf, O iat Q
3 N
g | |Towmirentes exemas |37 0lag = O'rap Qe ]
- % = | Nereses do vvienda | 38 Gim 0 |es| 0 fsa o
S R T e 0|5t " Ofer O fos %
&5 Toral deducclongs - ;
= i Imputahies 40 01:2 0 | 0 |es 0
Reries xentas yio coduc. ; 4
tmputzbizs (Limtisdasy ] 4 Ulss . . Ble T Tes 0
dﬁmtagf cia%-[ ;éga ardinarte . .54 . T ) - 1,291190[} 70 0 isr 25 555,000 |
i i o = | oln 0 0
Semppmecoreerer | sl s . ol 0 s o
Rarte Kqulda ordineria | 42 f o T 31,120,600 {5y - 1,281,000 {73] - Olssl. _ 25 585 000
Ren. iguid Ren. £X. . : - R evd. | 3
Ren liguida | o 58,001,000 Bemexy, loz !L S,OBG,QOG R 54,915,000 2?3’31:‘%2’?%’? 84 2
| jEemeornias! g s |98 D R grav. (g 54,915,000 |genta presunsive |38 0
| , g‘e ‘m‘fﬁé’fm par Yeral de penslones def pals y | gg I , [i] | g;’mfia ggggre%l, J¢ pensmres ¥ de dhadandos v 115 - 1,650,000
.§§ tngrescs no sonstiulives de reis o] g s %ﬂg&g&m da pansli‘ms ¥ ‘fe dtendasy  |qq7 o
S |Renta iguida 1ot 0 ;g“.% S dendos s partcipacionos ala 417y 16 0
B £ ! Rertms axentas de penaiarien , o fee 0 % Por dvidendos y paricpacionas afo 2076 118 Q
Renta Hfquids gravat ‘dula de ponsiones I Q Eﬂ Por di;a;dmdos y parfisipaciones rocibidas del 120 [a]
N Dividandas y paricy Pr TS — 104 0 . Total !Ts;;um sobre las rentas Uguidas ., 1,650,000
£, |Ingresos no consitives deremte. T 05, G ] 8 |l inosomdts |42 L f—— 723 0
£ 2 | Remta liguids orfinstie 2fio 2016 v antariores | | 108 0f Bifdiamenin [oo] O (Totdere  agg ¢
b o q’ . = o e . 5 =| sericp yobus ghins (.
£z ;ﬁ: 25%9;%{!%3“05 2097y SIQE?"’*{ESSI”M"E:3 alirar. g g Impuests neto de renta 126 1,850,506
g% 28 Subréduls sies 2017 ¥ siguientes pardgrafe 2 } 108 g3 de i ionales Rt g 4]
i g [t A0 del ET, g L & g i
§ Dividendos v parigpadones reclbidss d.el extsri&r. 108 4] nggﬁ;%%g%gggﬁ?&pmu“ eh el extsrior [aog 0
1% [ Rentss exentss de ko casflla 109 . RERT a Totel Impeosts.a carge L[128 1650000
Perta lquica grarable (Osduls generel o renla piegania de . g 34,915,000 | | anicipo renta liguldado afio gravable ameder | 130 0
Tri ananTRs noasionalss del pasy def Salds a faver del ais gravable anteror sl
. ux%gfg's T palsy = 1z 0 soliciud de devotuciérgﬁa ceﬁmansa%élnn 31 1,084,000
'gﬁ Costps par ganancias coasionales 13 ¢ Ratentiones aii gravable 2 declarar 132 1,780,600
E-]
égﬂ Gansnziss ocasionales na gravadas y sxentas 114 g Anticiprenta para- ol afio grevable siguiants 133 g
el ; loneles graval 115 0
fiekina pogaraw ; 13-e| G {s.zmss; 13‘.-‘! 3} I;ggi,m” 138 0 laiscn |47 1,224,000
Ylengro da dapencioniz l 1&{ 1 J!médwmma ]133 3,054,000 l”ﬁféﬁ%‘jﬁl‘g&”j&x 146 O | e voendiic § 147 3]
981. C4d. Resressitacion Firma del dedlarame & do quien i -
I_-l.._l ERrRSHAL 950 Pago tuial 5 0
52, Crid. Contador D T gy —— I::] -
$96. Espacio para 2l mimero intarno da la DIAN/ Adhesive
51900194134482

198% to, Tathaia prefasiprat I

2440068622804
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HACE CONSTAR:

Que ¢l (ios) cliente(s)

CELMIRA LUGO SALGADO ldentificado con  CC 35420338

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado{a) en la oficina APARTADO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Nimero: 24066155225
Fecha de apertura: 1 de Septiembre de 2016 R
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), ¢ seliofs) humedo(s} o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenia activa

Esta constanciz se expide con destino a quien pueds interesar, realizada en el Canal L

Digital de la ciudad de Bogota, el diz Martes, 03 de Junio de 2025.

Cordialments,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

ID; 93085

Fecha de apertura: 2025.-06-75 1 5:35:03

Fecha de cierre; 2025-06-25 155258

Lugar: Apartadé - Antioguia

Emprasa: 39420339 CELMIRA LUGO SALGADO

Actividad econdmica:

Cargo: ASESORIA PROFESIONAL Area de trabajo: Educacion
La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

Examen Médico: Pre empleo {ingresa)

Nombre completer Celmira Luge Salgado ldentificacidn: CC 39420339
Fecha nacimiento: 1979-08-08 (Tieyralta - Cordoba - Colombiaj Edad; 45 Afgs

Género: Femenino Estado civil: Soltero (z)

Lugar de residencias; Apartadd - Antioquia Teldfono: 3178224258

Direceidn de residencia: RESGUARDD INDIGENA LA PALMA, Lorreo: vozindigenura@grmail.com
EPS: Salud Total 5.4,

ARL: No refiere AFP: Colfondos

£l teléfono v corren dej paciente se encuentra actualizados de acuerdo a los ditima informacicn suUministrada por e mismo,
para efectos de un contacto cporiung ante cualquier eventualidad .
) No se realize ayudas dinicas,
|PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: I S v T
Mo se realize ayudas paraclinicas, ’
INMUNIZACIONES: e el
No frae ef camet de vacunas,
[comcerto R R R ey e ]
Sir: restricciones para: Trabajo csteomuscular.
POR EL TIPO DE LABOR A DESEMPENAR NO PRESENTA, RESTRICCIONES

| RESTRICCIONES s ]
Sin restricoiones.
[REMISIONES . I _ o ‘ L R [

Nuiricién (EPS),

| RECOMENDACIONES GENERALES: e ST : _
Jsar los elementos de proteceion personal (EPP), Aplicar e autocuidado y la higiene wostural, Repaortar los tiesgos de su
puesto de trabajo, Asistir a evaluzciones médicas periddicas de salud ocupsciona).

| OTRAS RECOMENDAGIONES: R T s
Modificar habitos alimentarios, Realzar sjersio ol T ho S vaces por semanaCONTINUAR 5US CONTROLESY
MANEJO DE MANERA ESTRICTA POR ONCOLOGIA DE LA EPS
CONTROL ANUAL PCR OFT: GMETRA

LSE DEBE INGRESAR AL SISTEMA DE VIGELANCIAEHDEMioLéGlcg (BVE} - o e T B }
{Decreto - Ley 1295 /64, Art. 2 ¥ Resolucion 10416 / 89 Art. 10; Resolucion No. 2346 de 2007);
NOTA: Los SVE se establecen segun los factores de riesgos asociados al cargo.
Visual, Psicosocial, Trauma acumulative. .

|oBSERvACIONES: S S R T SR
8in observaciones,

Paginta 172
impreso el: 28062025, Camrera 100 N° 95-23 (Sequndn BiZD. SVENida neineinm Aroaraii & asie e - A————




CERTIFICADC MEDICO OCUPACIONAL
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Firma el aspirant bajador Natafia Albarracin Csbeza
v

Médico Espedialista en Sa!udﬁi'.)cupscianal
Registro profesional: 5-2064-08 CES Litencia: 2021060074755
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Asociacion de Autoridades Arhuacas de Ia Sierra Nevadz
ASQ-CIT -
NIT. 900550849-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACAION DE
AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA - ASOQCIT, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que la sefiora CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.420.339 expedida en Apartado - Antioguia, prestd sus servicios profesionales
como EQUIPO TECNICO GESTOR en el marco del convenio Interadministrativo
No. 806 del 2022, suscrito entre LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA — ASOCIT y EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, por un periodo desde el 16 de Noviembre
del 2022, hasta el 31 de dicierbre del 2022, por medio de contrato de prestaciones
servicio No. TIC -AS0O-004-2022,

Se expide la presente certificacion a solicikud del interesado, para mayor constancia Se firma
en Valledupar a los veintinueve (29) dia del mes de agosto del 2023.

Atentarnente,

- i
ri 4 « . £
& - 5

FREDY ALFONSG 1ZOUIERDO MEITA
Representante Legal.




Personeria de Begntd, B. L. CERTIFICADC ESPECIAL No. 4792840
ﬁﬁﬁ@@g@@ﬁﬁﬁg Bogotd T.C., 8 de sombre de 2625 - 07:24 am
i S4digo ga verificazitn: 4752640MXGSA_WATXP_41560

Hoja 1 de 1

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA )

Que una vez consuliado el sisiema de Registro de Sanciones e inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Rogota
B.C., el sefor(a) CELMIRA LUGH SALGADQ, quien se identifica con :

_  CEDULA DE CIUDADANIA No. 39420339 de APARTADG R ,
{TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE)
' " NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES . '

Esta Certificacion es vdlida, siempre ¥ cuando el nlmera consignade en ef respectivo documents de idensficacion,
coincida cor ¢l aqul registrade. B certificado de Antecedentes Discipiinatios expedido por 2 Parsonarfa de Bogota D.C.,
contiens las anclaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de I3 Personers de Bogoetd D.C., con atribuciones Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:
* Ei certificado de antecedentes disciplinarios ardinaric deberd contener las anatadones de las sanciones o inhabilidades
Quse se encuentren vigentes (Inclse 3°, srifoulo 238 - Ley 1952 de 201 an

* Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausenciz de antecedentes, se
certificardn todas las anotaciones que figuren en el registro, en of certificado de antecedentes disciplinarios especial
finciso 4°, artictlo 238 - Ley 1952 de 204 83,

* Tres & mas sanciones disciplinarias en los (ltimos cinco {5} afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constiiiye Inhabifidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabifidad tendra una duracion de tras {3) afios contados =
partir de Ia gfecutora de iz (itima sancién, fnumeral 2°, artfeuls 42 - Ley 1352 de 2019).

* Certificado expedito de conformidad con el numears 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, articuia 238 de I3 Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artfeulo 16 y numeral §, articulo 21 del Acuerdo Distriial 755 de 2018,

* Pare todos los efectos esta ceriificacion debe ser cemplamentada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn,

* Ceriificado expedido sin coste alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ,
Jefe Oficina Asssora Jurfdica '

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (604382 0450/80
V. perseneridiogote.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:18:08

CERTIFICADOC ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 282150467

Bogold DC, 02 de oclubre del 2025 B

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerffica que una vez consultado ef Sistema de nformacidn de Registra,de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, ella) sefor{a) CELMIRA LUGO SALGADO identificado(a) con Cédula de dudadania nimers 39420338:

NOQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedsntas contiene fas anataciones de las sanciones o inhabilidades que s& encusntran vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en targes gue sxijan para su desempefio ausenciz de antecedentes, se certificaran todas Jas anotaslones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes discipiinarios es un documents que contiene las anotaciones o Inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinaras, inhabilidades que se deriven de s retaciones contractuales con &l estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de kas condenas proferidas contra servidares, ex servidores pablicos v particulares que desempefien funciones pablicas an
gjersicic de kb acclén de repeticion o larmarmiento en garantiz. Este documenio fiene afactos para zeceder af sector piblice, en los ténminos qlie
sstablezea fa Constitueidn Politica v ke ley particular o demds disposiciones vigentes. E} Sistema SIR! repotia como antecedentes solamente las
ganclones con debida ejecutoriz recibldas de las autoridades nadonales coismblanas. En case de nombramisnte o suseripcion de contratas con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vakidar Iz informacidn de antecedentss def aspirante en la pagina web:
httpsu‘!mvw.prwuraduda.gov.cquageslcertiﬁcado—ameaedentes.aspx

S,

Carlos Wiffiam Rodriguez Millan
Jefz Divisidn de Relacionarmiento Con Bt Ciudadans {C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), $0LO ES YALIDO EN SU TOTALDAD, VERIFIQUE QUE EL NUHEERO DEL CERTFICADO SEA EL MISMO BN

TODAS LAS HOJAS.

Linea geatuita 518080910315
Carrers 5 No. 15 - 8D Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogotd D.C.

VAR THODUFRSETIR OV.C0




Policiz Macionsi de Colombiz

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales
La Policia Nacionai de Colombia informa: |
Que siendo fas 07:11:10 AM horas del-08/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38420339
Apeilidos y Nombres: LUGO SALGADO CELMIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honeorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas agquellas personas gue no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial compstente haya decretado la extincién de ia
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para ei territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

nies o acerguese a las

Divescicrn Avenida Bl Dorade # 75
- 2% harrip kodelia, Bogotid B.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Vizmes 8:00 am a 1200 pmy
204 pm a 500 pmi

Lineg de atenzidn 2! ciudadang:
5159700 ext, 304552 (Bogoetd)
Resto del pafe: 0MB000 930112
E-mzil: dijin.araic-
Aieidpolcia.gov.co

hitps:/antecedentas policia.gov.co 7005 Web.udicialformAntecsdarees wamd 1z




Defenss Nacionai

Todos Ins dece

2 Repiiblica

Eips:ffamecaésnias.poéit:ia.gomcu:mﬂs}w@h. Itaefiei b A oa

P

Ministerio de

olicia Macionaf de Colambiz

i

Portal Unico

de Contratacidn

chogs reservatos,

Gov.co




CONTRALORIA

GERERAL DE LA REPUSLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
cetubre de 2025, g ias 07:14:05, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NQ SE ENCUENTRA

REPORTADO coMO RESPONSABLE FISCAL.

fopo Documento {Cédula de Ciudadam’a::';‘

EJ& identificacion 39420339 L E
Cédige de Verificacion _139420339251000071405

L]

plasmada tiene piena valides para todos los efeetos legales e

De conformidad con ef Decreto 2 150de 1995 v 14 Rééd}ﬁc.z‘.éﬁ 220&;;1 5dc _c@tubrc de2004

-7
S -
A :_,i._.,__ﬂ....__n;:J-,:.._-;;,c—:«f.-

e T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Geners: WER

Dlimero consignados en ef

Ia firma mecénica aquf

TR

Con el Cédigo de Verificacidn pusde constatar Ia mutenticidad del Certificade,
871 PEX 5187000 - Bogom D.C

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postai 111

Pégina | de 1

Colombia Contraloria General NC BOGOTE v




Consults RNMC

T2
¢ Polida Naciona! de Colombia

1 {Defauitaspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consultz Ciudadanc .
Consuitar por;

CEDULA DE CIUDADANIA

N° identificacion, Comparendo o Expadiente:

39420339
Fecha Expedicion:

30/09/1697 Q

f[ Q. Nueva Busgueda ' [ £ Validar Policia

{ €@ Preguntas Frecuentss {https:ffsrvcnpc_policia.gomca/mui‘dmediaffonnatcsfPREGUNTAS__FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf) ] J & Imprimir é
\,

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Iz fecha, 08/10/2025 07:1%:54 a. m. el ciudadano con ia Cedula de Chudadania: 39420322 de Nombre: LUGO SALGADD
CELMIRA"

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

id id Razon id
Wi Formate Infractor Custodio it Representanie Fecha Departament
" infractor Custodia Social Representanie 4 P
045- LUGO NO NO 2024- )
924- a2 39420338 SALGADO REPDRTADG REPORT, NCO REPORTADO NOREPORTADO 0504  ANTIOQUIA

B CELMIRA 051411

4

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide ef Codigo Natinnal de Seguridad y Convivendia Ciudadana”.

La persona interesada podré verificar fa autenticidad del presente documento & través de fa pégina web institucional digitando
hittps://www.policia.gov.co, ment: ciudadanos/ consulta medidas corectivas, con el documento de identidad v iz fecha de expedicién
del mismo, ’

Esta consulta es valida siempre y cuando of mimere de identificadion conesponda con ef documento de identidad suministrado.

https:f!swmpc.psﬁcia,gov.cojPSC!frm__mp_consuita.aspx

1/3




" ?;21
Advertencias:

Consulia RNMC

1. Para presentar uha peticidn, Gueia, Redames y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede haterlo ante ia autaridad de poficia
que impuso la medida comective, o de to ser pusible, podrd hacerlo 2 tavés de las Oficines de Arencion 2l Cludadana (OAL) que se
encuentran ubicadas en las unidades politiales, direcciones, comandos de metropolitanss v departamentos de policia, ¢ mediante &
pégina web de fa Institucién www.policia.gov.co, mediarte fa pestafia de trémites v servicios al ciudadano y luego accediendo al fnk

da Peticlones, Quelas, Reclamos v Sugerendas,

2. 5t el estado de fa medida se encuentra en; "CERRADG" o "EN PROCESO® el presente documente NO generatas
cangecuencias por ¢f no pago de multas descritas en ef articylo 1832 da iz Ley L8032 de 2016,
3. Ef reporte de Iz medida correctiva impuesta permanecers para la consulta por parte de las autoridades de policia v entidades del
Estado, por el janso de un {01) afie despuss de sy cumplimients (CERRADG), seglin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017
4. 5t pasados seis meses 5 partir de Iz fecha de imposicidn de muita, hasta cuando o infracter no se ponga al diz con el page de Iz
misma, se generan las consecuencias por el no pags descritas en of articulo 183 de fa Ley 1801 de 2016, asf:
o Obtener o renovar permiso de tenendia o porte de armas, ‘

& Ser nombrado o ascendide an carga piiblico.

o Ingresar 3 las escuelas de formacidn de la Fuerza Plblica.
o Contratar o renovar contrety con cualquiar entidad del Esmdo.
o GObtener o renovar ef registro mercantil en las cdmaras de comercio,
5. Es de responsabitidad del infractor acudir ante la suteridad de policls que impusa e medida correctiva para actuailzar ef estado de
cumplimiento o nio procedencia en ef Registra Nacional de Medides Correctives, .

6. Informacién extraida det Registre Nacionai de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

U5-045-6-2024-1058

Nimers de Expedientes

Articuis:

Agt. 35 Comportamientos gue afecien las relaclones epire Iz parsonas y les autoridades

Numeral:

Num. § Agredit por cualquier medic o lanzar objetos que puedan causar dafic o sustancias gue fepresanten peligro a las autoridades de policia

Mo aplica

NG

NG APLICA LOCALIDAD - COMURNA

~

Lierak

Apelacidn

Locatidad:

Rejato Hechos:

la cudadana agrede fisicarents al funcionario palicia momentos 3nrics que se sreontraba en procedimieni de verificacion de antecedentes en ia estanion policfa y
corduciendo a una ciudedana hégala las instaleciones policiales argumentands que es su armiga ¥ no pademos conducirla se deja como constancia que & cludadana
smpuls varias veces al policia v lzr patadas y pufietazes por tal motivo fue necesaric [a ulilizasion ¢ ola fusrzs de manera proporgional a la agresidn logrande walmar la
Gudadang e informéndole que ef comportamiento de esta sfectuando en una actividad que contarfa iz ley 1801,

son unos abusivos

ﬁﬁps:!/snfcmpc.poiicéa.gcv.ccfPSC!fnn_mp_cansuﬁa.aspx

Dascargos:

213




Medidas Correctivas
Medida Atribucion
Parlicipacién en programa corumitarip g gg&ﬁiﬁgﬁ g::
actividad pedagdgica de canvivencia UNIFORMADO PONAL
Multa General Tipe 4 INSPECTOR DE POLIGIA

ttps:ffsmcnpc.poﬂcia.gov.co/PSCﬁnn_cnp_mnsufta aspx

Policia Nzc;m’m!_ de Cofombia

Consultz RNMC

Remitido &: Oirecclon:
f:;ggf?& ESTACION DEPOLICIA ), 98, Carrers 9a
APARTADO Apartads, Antioquiz
INSPECEION pE
POLICIA APARTADO KR 100 103-462

3159050

Estade

MEDIDA CERRADA .

MMPONER &
RATIFICAR MEDIDA

BiGovco

T




UHGANITACHA

LA AUTORIDAD

DAD NACIONAL DE
ORGANIZACION N

ACIONAL NDi
QNIC

GOBIERNO DE LA
GENA DE COLOMBIA

CERTIFICA QuUE:

- < ; ) L7 e g TS prmomy god T by p i -
“rz CELMIRA Luco SALGADO, wentificada con i Cithda =0
2020z NP 39,420,339 e Apartans, gerenece a) Resguarde Embors
L eben T Ty & - o s o i ey T o . y 4 Pl et
FURE Peima v ha venide trabajandn con s Organizacidn an o
a1 T o T S [P s o D o e .- R LY S o
Lomunicadora SORMUNTENs  en los difer enteg
g 37 f o b Sam i o gy oo - rmen F T Ty T g b
SeAud de g inter =5A03 8 los oree {11; dizs dew
Marzo de 2014,




ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA
ONIC
NIT. 860.521.808-1

LA AUTORIDAD NACIONAL DE GOBIERNG |
DE LA ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA
" ONIC

CERTIFICA QUE:

CELMIRA LUGO SALGADO, identificads con Cedula de ciudadania No. 39.420.339
de Apartads, presté sus servicios para la Organizacion Nacionai indigena de
Colombia - ONIC, en el marco de Jos sigulentes contraios:

Como apoyo politico a la construccisn def primer documento de Ia Politica Poblica de
“omunicacién indigena en el marco del CONVENIO 000547 ENTRE EL FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAs COMUNICACIONES v LA
ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA en el afio 2013, objeto del

Consistia en aunar esfuerzos adminisirativos, financieros, humanos Y técnicos para
Qaraniizar la construccién Concertada vy avalada de la Politica Piblica de
Comunicacion Indigena. terminacion diciembre 2013 Y prorroga enero a abril de
2014. Confrato desde el 02 de julio de 201 3, hasta el 20 de marzo de 2014,

CONVENIO No. 918 de 2017 CELEBRADO ENTRE LA NACION - MINISTERIO DEL
INTERIOR vy Ia QRGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMEBIA-ONIC,
‘FAST TRACK™ - contrato No. OTR-J.044-17. Como apoyo polfiico - en el equipe
profesional muliidisciplinario 2017. Contrato desde el 01 de abril de 201 7, hasta el 30
de junio de 2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. J-369-21, en el marco det ACTA
DE ENTENDIMIENTO NO. 005. objsto: presiar sus servicios profesicnales parz Ia
coordinacion general Y asesoria técnica de ias estrategias para la participacion de Ig
Celebracion def bicentenario desde las narrativas vivas de los territorios y los Pueblos
Indigenas en Colombia v el encuentro de Arte Indigena, con e fin de “...aunar
esfuerzos humanos, técnicos, administrativos ¥ financieros que permitan ef
fortalecimiento de escuelas o procesos de formacisn €N comunicacion indigena yla
implementacién de acciones en el marco de la construccién ¥ desarrollo del Capitulo
Pueblos Indigenas de} Programa de Patrimonio Audiovisual Colombiang. Contratc
desde el 01 de agosto de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2021,

Calie 128 No. 4-38  Teléfonos: 284 2168 -284 6815 Fax 284 3455
E-maif: snic@onic.org.co pagina Web: wawwonic.org.co  Bogots D.C- Colombia




ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COoLomMBIA
ONIC
NIT. 860.521.808-1

Atentamente,

_L

MARIA I VAS BACUECHIME

Consejera de Planes cidn, Ad inistracion ¥ Finanzas ONic

CER-230-17

Calle 12B Na. 4-38

Teléfonos: 284 51 85 - 284 6815 Fax: 284 3485
E-mail: onig@onic.org.oo pagina Web- FW.ONIC.Org.co Bogota D.C - Colombia




ASOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS DE ANTIOQUIA - OIA
NIT. 800.044.785-4 Be Mt 1 v Pk

B

i Y
Peass. Fegiendn Sociocdsd

%

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE ANTICQUIA
0.LA,
CERTIFICA

- Que: CELMIRA LUGO SALGADO, identificada con cédula de ciudadanfa No
38.420.339 dsl municipic de Apartado Antioquia, labora con nuestra Organizacién
desde el mes de septiembre del afio 2019 a ia fecha, con contrato laboral a térming
fijo renovable.

Desempefia el cargo de Asesora Social del convenic MUGARIK- GABE,
dependencia de Derechos Humanos de la Organizacién indigena de Anfioguia —
OIA.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 26 dias del mes
de julio del afip 2021

Cordialmente,

Cra. 49 # 63 - 57 Prado Centro / Teléfono 520 74 04 / Medeliin - Antioguia
E-mail: indigena@oia.org.co - wWWWw.cla.org.co




¥

DD AR Erssd
[Epere .
p

]

!

flanizales

LA COORDINACION ADMINSITRATIVA DEL PATRIMONIO AUTONONO
FONDO COLOMBIA EN PAZ

CERTIFICA

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo, se enconiraron los documentos
originales correspondientes a;

Contrato de Prestacién de Servicios No. 178 del 2018, suscrito con CELMIRA LUGQ SALGADO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39420339 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga a prestar al FONDO COLOMBIA EN PAZ, sus servicios
profesionales para apoyar en fa implementacion de las metodologias, OFganizacién logistica y
administraiva, relatorfa y sistematizacion del componente étnico del elercicio de planeacion
participativa de los Programas de Desarrclio con Enfogue Territorial-PDET, en los munigipios
priorizados en el decreto 893 de 2017.

Fecha de inicio: 15 de enero de 2018
Facha de Terminacién: 18 de julio de 2018

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES PESOS M/CTE {$21.000.000,00)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los
diecinueve (18] diafs) del mes de Julio de 2018,

Para la verificaciéon de la informacion aqui contenida agradecemos enviar un coireo &
! sigonzalez@fiduprevisora.com.co -

JLLYVETHISALAMANCA PULIDO
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RESGUARDO INDIGFNA L4 PALMA
RESOLUCTON No 003 DEL 11 DE MAYO DF 1998 y RESOLUCTON DF
AMPLIATON No. 040 DEL 3 DE OCTUBRE DF 2000

ANALISIS ESTRATEGICO TERRITORIAL
PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
Municipio de Apartadé -~ Antioquia

El presente Documento de Analisis Estratégico Territorial hace parte integral del proceso de
construccion del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma y se fundamenta en la informacion
recogida durante la caracterizacion participativa del territorio, el censo poblacional, los espacios
comunitarios y la definicion de lineas estratégicas.

1. Propésito del analisis estratégico territorial

Analizar de manera integral las condiciones territoriales, sociales, culturales, poblacionales y
organizativas del Resguardo Indigena La Palma, con el fin de identificar fortalezas, desafios y
oportunidades estratégicas que orienten la toma de decisiones del gobierno propio y la articulacion
institucional.

2. Enfoque del analisis

El andlisis estratégico terriforial se desamolla desde un enfoque de planeacion propia indigena,
centrado en el Buen Vivir, la autonomia, el gobierno propio y los Sistemas de Conocimiento Propio.
Reconoce el territorio como un espacio de vida material, espiritual, cultural y politica.

3. Contexto territorial

El Resguardo Indigena La Palma se ubica en el municipio de Apartadd, Antioquia, y esta conformado
por poblacidn de los pueblos Embera Eyabida, Sent y Embera Chami. La convivencia intercultural ha
fortalecido la organizacién comunitaria, aunque plantea retos en ordenamiento territorial y acceso a
servicios.

4. Anélisis estratégico por dimensiones
4.1 Territorio y ambiente
Fortalezas:

7> Reconocimiento del terriforio como espacic de vida y espiritualidad.
# Conocimiento comunitario sobre el cuidado de la Madre Tierra.

Desafios:

Km 2 via Apartado - Carepa
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» Presiones externas sobre el territorio.
» Necesidad de fortalecer el control territorial y la proteccion ambiental.

4.2 Poblacion y dinamica demogréafica
Fortalezas:

> Alta presencia de nifiez, adolescencia y juventud.
Desafios:

> Crecimiento poblacional frente a limitaciones de vivienda e infraestructura.
> Atencion diferencial a personas mayores y persona con discapacidad.

4.3 Vivienda, vias e infraestructura
Fortalezas:

» Capacidad comunitaria para la gestion colectiva.

Desafios:

# Déficit de vivienda (100 viviendas nuevas y 43 mejoramientos).
#> Necesidad de mejoramiento vial (10 km de placa huella y 4 puentes).
> Déficit de infraestructura comunitaria.

4.4 Salud propia y educacién propia
Fortalezas:

> Presencia de medicina tradicional.

Desafios:

¥ Articulacion limitada con el sistema de salud.
7 Infraestructura educativa insuficiente.

4.5 Cultura, comunicacion y gobierno propio
Fortalezas:

» Vigencia de los Sistemas de Conocimiente Propio.

Km 2 via Apartado - Carepa
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o

> Procesos de comunicacién propia {emisora y semillero).
Desafios:

> Riesgo de pérdida de saberes culturales.
¥ Necesidad de fortalecer la comunicacion como eje fransversal.

9. Lectura estratégica integral

El analisis evidencia que el principal reto estratégico del Resguardo Indigena La Palma es armonizar
el crecimiento poblacional y las necesidades materiales con la proteccién del territorio, la cultura v el
gobierno propio. Se identifican oportunidades en el fortalecimiento de la juventud, la comunicacion
propia y la articulacién institucional.

6. Implicaciones para el Plan de Vida

Este analisis estratégico territorial sustenta las lineas estratégicas del Plan de Vida y orienta la Matriz
Unica de Implementacién, permitiendo priorizar acciones, gestionar recursos y fortalecer la autonomia
territorial.

7. Conclusiones

El Analisis Estratégico Territorial constituye una herramienta clave para la toma de decisiones del
gobierno propio y la interlocucion con la institucionalidad, reafirmando el Plan de Vida como
instrumento iegitimo de planeacion propia.
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DOCUMENTO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL TERRITORIO
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA
Municipio de Apartadd — Antioquia

El presente Documento de Caracterizacion Participativa del Territorio hace parte del proceso de
construccion y consolidacion del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, y recoge la
informacion levantada directamente con la comunidad a través de espacios de diglogo, reflexion
colectiva y recuperacion de la memoria territorial.

1. Objetivo del documento

Caracterizar de manera participativa el territorio, la poblacién y las dinamicas socioculturales del
Resguardo Indigena La Palma, como insumo fundamental para el diagnostico y la planeacién propia
contenida en el Plan de Vida.

2. Metodologia de caracterizacion participativa

La caracterizacion participativa se desarrolld mediante un enfogue comunitario, intercultural y basado
en los Sistemas de Conocimiento Propio. El proceso priorizé la palabra de los mayores, las autoridades
tradicionales y los actores comunitarios.

Durante el proceso se realizaron tres (3) reuniones comunitarias entre el 23 y el 29 de diciembre de
2025, con dialogos colectivos y ejercicios de memoria territorial.

Las reuniones contaron con la participacion de personas mayores, el acompafiamiento de la Guardia
Indigena y la presencia del médico tradicional, garantizando la armonizacion espiritual y comunitaria.

3. Actores participantes

- Autoridades tradicionales

- Personas mayores y mayoras
- Guardia Indigena

- Médico tradicional

- Familias del resguardo

4, Temas abordados

- Territorio y ambiente

- Poblacion y familias

- Vivienda e infraestructura

- Vias y movilidad

- Salud propia y educacién propia
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- Cultura y Sistemas de Conocimiento Propio
- Comunicacion propia
- Gobierno propio

5. Resultados generales

El ejercicio permiti identificar fortalezas cuiturales y organizativas, asi como retos relacionados con
el crecimiento poblacional, la presién territorial y la garantia de derechos.

6. Articulacion con el Plan de Vida

La informacién recogida alimenta el diagnéstico y las lineas estratégicas del Plan de Vida,
fortaleciendo su legitimidad como instrumento de planeacion propia.

CONSOLIDADO DE REUNIONES: PROCESO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL
TERRITORIO RESGUARDO INDIGENA LA PALMA - APARTADO

El presente informe consolida las reuniones realizadas en el marco del proceso de Caracterizacion
Participativa del Territorio del Resguardo Indigena La Palma, como parte integral de la construccion y
actualizacion del Plan de Vida.

1. Objetivo del informe

Dejar constancia de las reuniones comunitarias desarrolladas, los actores participantes, las
metodologias empleadas y los principales aportes recogidos durante el proceso de caracterizacion
participativa.

2. Descripcion general del proceso

El proceso de caracterizacion participativa se desarrollé a través de tres (3) reuniones comunitarias
realizadas entre el 23 y el 29 de diciembre de 2025, en espacios colectivos de didlogo, reflexion y
construccién comunitaria.

Las reuniones se desarrollaron con enfoque participativo, intercultural y desde los Sistemas de
Conocimiento Propio, priorizando la palabra de fas personas mayores y la orientacion espiritual del
médico tradicional.

3. Reuniones realizadas

Reunion No. 1
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Fecha: 23 de diciembre de 2025

Tipo de espacio: Encuentro comunitario

Participantes: Autoridades tradicionales, personas mayores, familias
Acompafamiento: Guardia Indigena y médico tradicional

Temas abordados:

- Historia y memoria del territorio

- Origen y asentamiento de las familias

- Lugares significativos y de valor cultural

Principaies aportes:
- Reconecimiento del territorio como espacio de vida y espiritualidad
- Importancia de los mayores como portadores de la memoria colectiva

Reunion No. 2

Fecha: 26 de diciembre de 2025

Tipo de espacio: Taller participativo

Participantes: Autoridades, mayores, jGvenes y familias
Acompafiamiento: Guardia Indigena y médico tradicional

Temas abordados:

- Vivienda, infraestructura y vias
- Salud propia y educacién propia
- Dinamicas poblacionales

Principales aportes:
- ldentificacion de déficit de vivienda e infraestructura
- Reconocimiento de necesidades en vias y servicios basicos

Reunion No. 3

Fecha: 29 de diciembre de 2025

Tipo de espacio; Jornada de cierre y validacion
Participantes: Comunidad en general y autoridades
Acompariamiento: Guardia Indigena y médico tradicional

Temas abordados:
- Cultura y Sistemas de Conocimiento Propio
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- Comunicacién propia y apropiada
- Gobierno propio y organizacién

Principales aportes:
- Validacion comunitaria de los hallazgos
- Identificacién de lineas estratégicas para el Plan de Vida

4. Acompanamiento comunitario y roles

Durante todo el proceso se conto con el acompafiamiento de la Guardia Indigena, quien garantizé el
orden, la seguridad y el cuidado colectivo. EI médico tradicional orientd los espacios desde la
armonizacion espiritual, contribuyendo al equilibrio del proceso.

5. Resultados del proceso

Las reuniones permitieron recoger informacion clave sobre el terriforio, las dinamicas sociales y
culturales, vy las principales necesidades y suefios de la comunidad. Estos aportes fueron
sistematizados e incorporados al Documento de Caracterizacion Participativa y al Plan de Vida.

6. Conclusiones

El proceso de reuniones evidencié una participacion activa de la comunidad y fortalecio la legitimidad
del Plan de Vida como instrumento construido desde la palabra propia y el consenso comunitario.

INFORME METODOLOGICO PROCESO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL TERRITORIO
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA - APARTADO

El presente Informe Metodolégico describe el enfoque, las fases, las técnicas y los instrumentos
utilizados en el procesc de Caracterizacién Participativa del Territoric del Resguardo Indigena La
Palma, desarrollado como parte integral de la construccion del Plan de Vida.

1. Propésito del informe metodolégico

Documentar y sustentar metodolégicamente el proceso de caracterizacion participativa, garantizando
su validez técnica, comunitaria y cultural ante la institucionalidad y como respaldo del Plan de Vida.

2. Enfoque metodoldgico

El proceso se desarrolld bajo un enfoque participativo, intercultural y comunitario, basado en los
Sistemas de Conocimiento Propio de los pueblos indigenas que conforman el Resguardo La Palma.
La metodologia priorizé la palabra colectiva, el diglogo horizantal y la toma de decisiones concertadas.
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3. Principios orientadores

- Autonomia y gobierno propio

- Participacion comunitaria efectiva

- Reconocimiento de los saberes ancestrales
- Enfoque territorial y cultural

- Respeto y armonizacién espiritual

4, Fases del proceso metodolégico

Fase 1. Planeacion y preparacion: Se realiz la definicion de temas, elaboracion de la matriz sencilla
de caracterizacion y la guia de preguntas, y la convocatoria comunitaria.

Fase 2. Desarrollo de espacios participativos: Se llevaron a cabo tres (3) reuniones comunitarias entre
el 23 y el 29 de diciembre de 2025, mediante encuentros, talleres y jornadas de validacion.

Fase 3. Sistematizacién de la informacion; La informacion recogida fue organizada, analizada y
consolidada en el Documento de Caracterizacién Participativa.

Fase 4. Validacidn comunitaria; Los resultados fueron socializados y validados con la comunidad,
asegurando su legitimidad y apropiacion.

5. Técnicas e instrumentos utilizados

Reuniones comunitarias

Talleres participativos

Dialogos con personas mayores
Acompaiamiento de la Guardia Indigena
Orientacidn del médico tradicional

Matriz sencilla de caracterizacion participativa
Guia de preguntas

Y ¥V VY

A T

6. Participantes y roles

El proceso contd con la participacion de autoridades tradicionales, personas mayores y mayoras,
familias, jovenes y otros actores comunitarios. La Guardia Indigena garantizo el orden y el cuidado
colectivo, mientras que el médico fradicional orienté [a armonizacion espiritual.
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7. Alcances y limitaciones

El proceso permitié recoger informacion amplia y representativa del territorio. Como limitacion, se
reconoce que la caracterizacion es un gjercicio dindmico que requiere actualizacion permanente.

8. Aporte metodolégico al Plan de Vida

La metodologia aplicada permitié fortalecer el caracter participativo del Plan de Vida y asegurar que
sus contenidos respondan a la realidad, necesidades y suefios del Resguardo Indigena La Palma.

INFORME FINAL DE RESULTADOS PROCESO DE CARACTERIZACION PARTICIPATIVA DEL
TERRITORIO RESGUARDO INDIGENA LA PALMA

El presente Informe Final de Resultados consolida los principales hallazgos, conclusiones y aportes
del proceso de Caracterizacion Participativa del Territorio del Resguardo Indigena La Palma,
desarrollado como parte fundamental de la construccién y consolidacién del Plan de Vida.

1. Contexto del proceso: El proceso de caracterizacion participativa se desarrollo entre el 23 y el 29
de diciembre de 2025, mediante tres (3) reuniones comunitarias, como un ejercicio de didlogo
colectivo, memoria territorial y analisis comunitario. El proceso contd con la participacién activa de
personas mayores, autoridades tradicionales, familias del resguardo, el acompafiamiento permanente
de la Guardia Indigena y la orientacion del médico tradicional.

2. Resultados generales de la caracterizacion: El ejercicio permitié construir una lectura integral del
territorio, reconociéndolo como un espacio de vida, identidad y espiritualidad para los pueblos Embera
Chami, Send y Embera Eyabida que conviven en el Resguardo Indigena La Paima.

3. Resultados por dimensiones del territorio:

3.1 Territorio y ambiente: Se identificé el territorio como base material y espiritual del Buen Vivir. La
comunidad manifestd la necesidad de fortalecer el cuidado de las fuentes hidricas, la proteccién
ambiental y el control territorial frente a presiones externas.

3.2 Poblacion y dinamica social: Se reconocié una poblacion diversa y creciente, con alta presencia
de nifiez, adolescencia y juventud, lo que representa oportunidades para la pervivencia cultural y retos
en materia de vivienda, educacién, salud e infraestructura,

3.3 Vivienda, vias e infraestructura: La comunidad identificé un déficit significativo de vivienda,
necesidades de mejoramiento vial y carencias en infraestructura comunitaria, educativa, cultural y
deportiva, lo cual incide directamente en la calidad de vida.
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3.4 Salud propia y educacién propia: Se destact la importancia de fortalecer la salud propia e
intercultural, articulando la medicina tradicional con el sistema de salud occidental. En educacién, se
evidencio la necesidad de fortalecer la educacion propia y mejorar la infraestructura educativa,

3.5 Cultura y Sistemas de Conocimiento Propio: La caracterizacion permitié reconocer la riqueza
cultural del resguardo y la importancia de los sabedores y mayores en la transmision de los Sistemas
de Conocimiento Propio, identificando riesgos de pérdida cuitural y la necesidad de espacios como el
tambo tradicional.

3.6 Comunicacion propia y gobierno propio: La comunidad resaltd la comunicacién propia vy
apropiada como eje transversal, reconociendo el papel del Semillero de Comunicaciones Jimbusu Pis
y la emisora indigena. Asi mismo, se reafirmé la importancia del gobierno propio v la participacion
comunitaria.

4. Principales conclusiones

La caracterizacion participativa permitidé una lectura colectiva y legitima del territorio.

El proceso fortalecio {a participacion comunitaria v el reconocimiento de los Sistemas de
Conocimiento Propio.

Los resultados evidencian necesidades estructurales y oportunidades estratégicas para el
Plan de Vida.

La informacién recogida tiene validez comunitaria e institucional.

A ¢

v
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5. Aportes al Plan de Vida

Los resultados de la caracterizacion participativa alimentaron directamente el diagnéstico, las lineas
estratégicas y la Matriz Unica de Implementacién del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Paima.

6. Recomendaciones

> Actualizar periodicamente la caracterizacion del territorio.

Fortalecer los espacios de participacion comunitaria.

> Garantizar la articulacion institucional respetando la autonomia indigena.
> Utilizar el Plan de Vida como instrumento rector de la gestién territorial.

\14
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INFORME DE COORDINACION GENERAL DE ACTIVIDADES
PROCESO DE ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA — APARTADO, ANTIOQUIA

El presente Informe de Coordinacién General consolida y describe de manera integral las
actividades realizadas en el marco del proceso de actualizacién y ajuste del Plan de Vida del
Resguardo Indigena La Palma, articulando el cronograma de trabajo, las metodologias aplicadas,
los instrumentos utilizados y los documentos producidos.

1. Objetivo del informe

Dar cuenta del proceso de coordinacién, planeacidn, ejecucidn y seguimiento de las actividades
desarrolladas para la actualizacion y ajuste del Plan de Vida, garantizando la coherencia
metodoldgica, la participacion comunitaria y la articulacion institucional.

2. Alcance del proceso coordinado

El proceso comprendid la planeacion inicial, la caracterizacion participativa del territorio, el andlisis
estratégico, la formulacién de lineas estratégicas, la construccidn de matrices, la socializacion
comunitaria e institucional y la consolidacién de documentos finales.

3. Coordinacién del cronograma de trabajo

Las actividades se desarrollaron de acuerdo con el Cronograma General del Proyecto, organizado
por fases secuenciales y complementarias, permitiendo un avance ordenado y participativo del
proceso.

Fase 1 — Planeacion y preparacion:

- Definicion del plan de trabajo.

- Elaboracion de la matriz sencilla de caracterizacion.
- Disefio de la gula de preguntas.

Fase 2 — Caracterizacion participativa:

- Realizacion de reuniones comunitarias.

- Dialogos con personas mayores.

- Acompariamiento de la Guardia Indigena y médico fradicional.

Fase 3 - Sistematizacion y analisis:

- Organizacion de la informacién levantada.

- Elaboracion del documento de caracterizacion.
- Desarrollo del analisis estratégico territorial.

Fase 4 — Formulacién del Plan de Vida:
- Definicion de lineas estratégicas.




- Construccion de matrices de implementacion.
- Elaboracién del plan de inversiones priorizadas.

Fase 5 — Socializacion y articulacion:

- Socializacion comunitaria del plan de trabajo.
- Reunion con la Administracion Municipal.

- Ajustes finales del Plan de Vida.

4. Metodologias aplicadas

El proceso se desarrolld bajo metodologias participativas e interculturales, centradas en los
Sistemas de Conocimiento Propio y el
Buen Vivir, pricrizando:

= Didlogo comunitario.

= Participacion de  personas
mayaores.

» Enfoque territorial.

= Validacion colectiva de
resulfados.

5. Instrumentos y matrices utilizadas

- Matriz sencilla de caracterizacion participativa del territorio.
- Guia de preguntas para fa caracterizacion.

- Matrices de implementacion por lineas estratégicas.

- Matriz Unica de Implementacion del Plan de Vida.

- Plan de Inversiones Priorizadas.




6. Documentos producidos

- Documento de Caracterizacion Participativa del Termitorio.
- Informe Consolidado de Reuniones.

- Informe Metodolégico.

- Informe Final de Resultados.

- Analisis Estratégico Territorial.

- Plan de Vida — Documento Final.

- Versién Ejecutiva del Plan de Vida.

- Actas de socializacién y reuniones instifucionales.

7. Resultados de la coordinacion

La coordinacién permanente de las actividades permitidé garantizar la coherencia entre los
diferentes componentes del proceso, el cumplimiento del cronograma, la participacion efectiva de
la comunidad y la produccidn de documentos técnicos y politicos solidos.

8. Conclusiones

El proceso de coordinacion fue clave para la actualizacién y ajuste exitoso del Plan de Vida del
Resguardo Indigena La Palma, consolidandolo como un instrumento legitimo de planeacion propia
y de articulacion con la institucionalidad.

9. Recomendaciones

- Mantener la actualizacién periddica del Plan de Vida.
- Fortalecer [os mecanismos de seguimiento.




- Continuar fa articulacion institucional respetando la autonomia indigena.
- Usar el Plan de Vida como referente obligatorio de gestion territorial.

e Sy B

CELMIRA LUGO SALGADC
Coordinadora
Ajuste y Actualizacién Plan de vida




IDENTIFICACION DE INSUMOS TECNICOS UTILIZADOS
PROCESO DE ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE VIDA
RESGUARDO INDIGENA LA PALMA — APARTADO, ANTIOQUIA

El presente documento identifica y describe los insumos tecnicos utilizados durante el proceso de
actualizacion y ajuste del Plan de Vida del Resguardo Indigena La Palma, los cuales sirvieron como base
metodolcgica, analitica y documental para la formulacidn del Plan de Vida.

1. Insumos técnicos de planeacion y orientacion

- Plan de Vida anterior del Resguarde Indigena La Palma.
- Reglamente Intemno del Resguardo.

- Cronograma general del proyecto.

- Plan de trabajo del proceso de actualizacién.

- Actas de socializacion del plan de trabajo.

2. Insumos técnicos de caracterizacion y diagndstico

- Censo poblacicnal indigena 2025 del Resguarde La Palma.
- Documento de Caracterizacion Participativa del Territorio.

- informe Consolidado de Reuniones Comunitarias.

- informe Metodoldgico del procese participativo.

- [Informe Final de Resultados de la caracterizacion.

3. Insumos metodelogicos

- Matriz sencilla de caracterizacion participativa del termitorio.

- Guia de preguntas para la caracterizacion participativa.

- Metodologias de dialogo comunitario y taligres participatives.
- Enfoque de Sistemas de Conocimiento Propio.

- Metodologias de validacién comunitaria.

4. Insumos técnicos de andlisis

- Analisis Estratégico Territorial.

- Sistematizacion del proceso participativo.

- Matrices de analisis por ejes estratégicos.

- Aportes técnicos de personas mayores, sabedores y médico tradicional.

5. Insumos fécnicos de formulacion

- Definicion de lineas estratégicas del Pian de Vida.

- Matrices de implementacién por lineas estratégicas.
- Matriz Unica de Implementacitn del Plan de Vida.

- Plan de Inversiones Priorizadas.

- Enfoque poblacional diferenciai.

8. Insumos técnicos de articulacion institucional




- Actas de reuniones con la Administracién Municipal de Apartado.
- Aportes desde el Plan de Desarrollo Municipal.

- Orientaciones de entidades sectoriales.

- Compromisos y rutas de articulacion interinstitucional.

7. Insumos técnicos de soporte documentat

- Archivo digital organizado del proceso.

- Bases de datos y matrices consofidadas.

- Registro fotografico y audiovisual.

- Actas de reuniones comunitarias e institucionales.
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O RESGUARDO INDIGFNA LA PALMA
& RESOLUCTON No 003 DEL 11 DE MAYO DF 1998 y RESOLUCTON DE
AMPLIACTON No. 0g0 DEL 3 DF OCTUBRE DF 2000

Aportes y observaciones de la comunidad

Durante la socializacion, la comunidad manifestd su acuerdo general con el Plan de Trabajo v el
Cronograma propuesto, resaltando la importancia de garantizar la participacién de personas
mayores, jovenes, la Guardia Indigena y el médico tradicional en todas las fases.

Acuerdos

- Aprobar el Plan de Trabajo y el Cronograma General del Proyecto Plan de Vida.
- Garantizar la participacién comunitaria en todas las fases.

- Utilizar el Plan de Vida como instrumento orientador del gobierno propio.

- Socializar permanentemente los avances del proyecto.

Cierre y firmas

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta:

JUyonpl
JUVENAL ANTONIO LOPEZ

CC: 1027954280 de Apartadd
Representante Legal Resguardo la Palma
Cel: 311 3291057

Km 2 via Apartado - Carvepa
E-mail: resguardolapalmal @gmail.com




